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Avis d’Appel d’Offre pour le Recrutement d’une
Sage-Femme

Description

Dans le cadre de I'amélioration de la qualité des services de santé maternelle et
infantile, [Nom de [I'organisation/institution] recherche une sage-femme
qualifiée pour intégrer son équipe dans [localisation précise, ex. : le district
sanitaire de XYZ].

Responsabilités

e Offrir des soins de qualité aux femmes enceintes et aux nouveau-nés.

* Participer a I'’éducation et a la sensibilisation des patientes en santé
maternelle et infantile.

¢ Assurer le suivi et 'accompagnement des grossesses a risque.

¢ Collaborer avec I'équipe médicale pour renforcer les services de santé
reproductive.

¢ Contribuer a la gestion des stocks de matériel médical et des médicaments.

Qualifications

* Dipléme : Dipléme d’Etat de sage-femme ou équivalent reconnu.
e Expérience : Minimum de [nombre] ans d’expérience dans un poste
similaire, notamment en maternité ou en centre de santé communautaire.
e Compétences :
o Prise en charge des soins prénatals, natals et postnatals.
o Capacité a gérer les urgences obstétricales et néonatales.
o Compétences en conseil et sensibilisation en santé reproductive.
o Maitrise des bonnes pratiques d’hygiéne et de sécurité.
e Atouts :
o Expérience en milieu rural ou en zones sous-dotées.
o Formation complémentaire en santé communautaire ou gestion de
projets de santé.

RH Challenge

Organisme employeur

RH Challenge

Type de poste

CDD

Date de début du poste

30/12/2025

Durée du contrat

2 ans

Secteur
Santé

Lieu du poste

Conakry

Télétravail possible

Date de publication

3 janvier 2025

Valide jusqu’au

23.01.2025

cabinet de conseils et d’expertise en gestion des ressources

humaines
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