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Appel d’offres pour le recrutement d’un infirmier

Description

Dans le cadre de [décrivez brievement I'objectif de I'offre, par exemple : le
renforcement des services de santé, la mise en ceuvre d'un projet de santé
communautaire ou les besoins dune structure de soins], [nom de
I'organisation/entreprise] recherche un infirmier qualifié pour [décrivez brievement
les responsabilités, ex. : fournir des soins de qualité, accompagner des patients,
coordonner des activités médicales].

Responsabilités
L’infirmier sera responsable de :

¢ Assurer les soins préventifs, curatifs et éducatifs aupres des patients.

e Participer a I'évaluation des besoins médicaux et au suivi des traitements.

¢ Coordonner avec les autres professionnels de santé pour garantir un suivi
optimal.

¢ Former et sensibiliser la communauté sur des questions de santé publique.

Qualifications

¢ Dipldme reconnu en soins infirmiers (minimum [niveau attendu, ex. : Bac +2
ou équivalent]).

Organisme employeur
RH Challenge

Type de poste
Temps partiel

Date de début du poste
01/02/2025

Durée du contrat
4 ans

Secteur
Santé

Lieu du poste
Conakry

Date de publication
3 janvier 2025

Valide jusqu’au

¢ Expérience professionnelle d’au moins [nombre d’années] dans un poste 25.02.2025
similaire.
e Compétences en [mentionnez des compétences spécifiques, ex. : soins
d’urgence, santé communautaire, pédiatrie].
e Capacité a travailler en équipe et dans des conditions exigeantes.
e Maitrise de [indiquez les langues nécessaires, ex. : frangais, anglais].
Contacts
Pour toute information supplémentaire, veuillez contacter :
[Nom de la personne ou du service responsable]
[Adresse email et numéro de téléphone]
RH Challenge cabinet de conseils et d’expertise en gestion des ressources

humaines
https://rhchallenge.com
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