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Appel d’offre pour le recrutement d’un auditeur
comptable
Description
[Nom de l’organisation] invite les cabinets d’audit et les professionnels qualifiés en
comptabilité et audit à soumettre leurs propositions pour la réalisation d’un audit
financier pour l’exercice [année ou période spécifique]. L’objectif est de garantir la
conformité des opérations financières aux normes en vigueur et d’assurer une
gestion transparente des ressources.

Responsabilités
L’auditeur sélectionné sera chargé de :

1. Vérifier l’exactitude et la régularité des états financiers.
2. Évaluer la conformité des transactions financières aux politiques internes et

aux réglementations nationales/internationales applicables.
3. Identifier les éventuelles anomalies, risques ou insuffisances dans la gestion

financière.
4. Fournir des recommandations pour l’amélioration des pratiques de gestion

financière.

Qualifications
Les candidats ou cabinets doivent :

Être agréés et enregistrés auprès de l’autorité compétente.
Avoir une expérience avérée d’au moins [X années] dans l’audit financier et
comptable, de préférence avec des organisations similaires.
Maîtriser les normes comptables et d’audit reconnues (IFRS, ISA, OHADA,
etc.).
Présenter une équipe qualifiée et disponible pour la mission.

Contacts
Pour toute question ou demande de précision, veuillez contacter :

[Nom du contact]
[Poste]

[Adresse email]
[Numéro de téléphone]

Organisme employeur
RH Challenge

Type de poste
CDD

Date de début du poste
15/02/2025

Durée du contrat
2 ans

Secteur
Comptabilité

Lieu du poste
Kindia

Date de publication
3 janvier 2025

Valide jusqu’au
01.02.2025
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